STELLENANGEBOT
Trainee (m/w/d) im Bereich Bodenschutz
Ausgeschrieben bis zum: 20.08.2023

beim Umweltamt der Stadt Dortmund

-

Bild: Klaus Kérmann

Zum 01.11.2023 sucht das Umweltamt der Stadt Dortmund eine*n

Master of Science Umweltwissenschaften / Geowissenschaften /
Bauingenieurwesen / Umweltingenieurwesen als Trainee (m/w/d) im Bereich
Bodenschutz

fur ein einjahriges Traineeprogramm in der Unteren Bodenschutzbehodrde. Das
Traineeprogramm ist befristet fur 12 Monate mit guten beruflichen Perspektiven. Die
wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Der Boden ist bedeutender Bestandteil des Naturhaushaltes. Er ist mit seinen
naturlichen Funktionen Lebensgrundlage und Lebensraum fir Menschen, Tiere,
Pflanzen und Bodenorganismen. Bdéden sind aber auch vielfaltigen Belastungen
ausgesetzt. So ist der Boden im Stadtgebiet Dortmund aufgrund der mehr als 150-
jahrigen Industriegeschichte durch Altlasten geschadigt worden. Mit dem Rlckgang
von Kohle, Stahl und Bier hat sich in Dortmund ein Strukturwandel vollzogen, der eng
mit dem Thema Flachenrecycling verbunden ist.



.

Die Erfassung von altlastverdachtigen Flachen und die Recherche von Boden- und
Untergrundkontaminationen sowie die Ermittlung der von ihnen ausgehenden
Gefahrdungen sind Aufgaben der Umweltverwaltung. Bei Notwendigkeit sind — auch
neu auftretende - schadliche Bodenveranderungen und Altlasten, die zur Gefahrdung
Einzelner oder der Allgemeinheit fuhren konnen, zu sichern oder zu beseitigen.
Darlber hinaus ist das Aufgabengebiet des vorsorgenden Bodenschutzes weiter
aufzubauen.

Die beschriebenen Aufgaben werden von der Unteren Bodenschutzbehorde (60/3-3)
des Umweltamtes wahrgenommen.

Die  Ausschreibung richtet sich an Hochschulabsolventen mit einem
Masterstudiengang in der Fachrichtung Umwelt-/Geowissenschaften mit dem
Schwerpunkt Hydrogeologie und/oder Angewandte Geologie oder Bauingenieurwesen
mit dem Schwerpunkt Umweltingenieurwesen. Erfahrungen im Altlastenbereich oder
in der Bodenkunde — zum Beispiel in Form von Praktika — waren von Vorteil. Die
Ausschreibung richtet sich an den genannten Bewerber*innenkreis mit einer
Abschlussnote des Masterstudiums, die mindestens im Bereich ,gut liegt. Der
Masterabschluss darf zum Einstellungszeitpunkt nicht langer als 24 Monate zurtck
liegen. Weiterhin wird ein zlgiger und zielstrebiger Studienverlauf vorausgesetzt.

Die Vergutung der Stelle erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV6D.

Wahrend des Traineeprogramms wurden Sie uns mit folgenden Aufgaben
unterstitzen:

» Aufstellung von Untersuchungsprogrammen fur Altlastenverdachtsflachen;
Auswertung der Ergebnisse und ggf. Festlegung von Sanierungs- und
Sicherungsmalinahmen

« Erarbeitung von Stellungnahmen zu Bauleitverfahren und Bauantragen unter
Berucksichtigung der im Bereich der Stadt Dortmund vorhandenen
Methangasproblematik

» Beurteilung und Bewertung von Sanierungskonzepten und -planen sowie die
Festlegung der erforderlichen Vorgaben bei deren Umsetzung

» Vertretung der Belange des vorsorgenden und nachsorgenden Bodenschutzes
bei fachlbergreifenden Projekten

- Beratung anderer stadtischer Amter bei altlastentechnisch  oder
bodenschutzrechtlich relevanten Fragestellungen

« Uberwachung der Umsetzung der in den Beteiligungsverfahren gemachten
Auflagen und Durchsetzung der ordnungsbehérdlichen Vorgaben

» Erstellung von Fachbeitragen im Zusammenhang mit Genehmigungsverfahren
Dritter (z.B. Planfeststellungsverfahren) sowie Beratung bei der Umsetzung der
bodenschutzrechtlich erforderlichen Malinahmen

« Vertretung der Belange des vorsorgenden Bodenschutzes bei Planverfahren und
Baumalnahmen

Durch das Traineeprogramm soll Ihr erworbenes Fachwissen praxisorientiert erweitert
werden. Im Fachbereich wird lhnen das notwendige berufspraktische Wissen
vermittelt. Wahrend des gesamten Programmes werden Sie schwerpunktmallig in
Ihrem Einsatzbereich ausgebildet. Bei Bedarf finden Hospitationen in anderen
Abteilungen bzw. Fachbereichen der Stadt Dortmund statt. Wahrend des Programmes
werden Sie von den Mitarbeiter*innen des Umweltamtes betreut.



Dieses Profil zeichnet Sie aus:

eine strukturierte Arbeitsweise

eine schnelle Auffassungsgabe

ein gutes Verstandnis fur rechtliche und ortliche Zusammenhange

ein fachbereichslbergreifender Blick auf andere umweltrelevante Bereiche (z. B.
Naturschutz, Klimaschutz, Wasserrecht)

« die Bereitschaft zur eigenstandigen Fortbildung bei sich neu abzeichnenden
Tatigkeitsfeldern.

Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin fur Sie:

o Dberufliche und personliche Qualifizierungsangebote

Vermittlung von Schlisselqualifikationen und eine praxisorientierte Vertiefung
Ihrer Hochschulkenntnisse

kompetente Betreuung durch Mitarbeiter*innen des Fachbereiches

gute berufliche Perspektiven durch das bedarfsgerechte Traineeprogramm
Arbeitsplatzsicherheit, damit Ihrer Zukunft nichts im Wege steht
Aufgabenvielfalt, die groRer kaum sein konnte

Flexible Arbeitszeitmodelle, bei denen Work-Life-Balance im Vordergrund steht
Verantwortungsvolle Tatigkeiten

Arbeitsbedingungen, bei denen Familienfreundlichkeit grofl3geschrieben wird
Entwicklungs- und Fortbildungsmoglichkeiten

Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
bzw. den beamtenrechtlichen Vorschriften (hier: Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 des TV6D-V)

Die Stadt Dortmund bietet lhnen optimale Voraussetzungen der Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf u. a. durch die Mdéglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittatigkeit und
/ oder mobiler Arbeit wahrzunehmen sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Daruber hinaus hat die Stadt Dortmund bereits 2011 die "Charta der Vielfalt"
unterzeichnet und ist Tragerin des Pradikats Total E-Quality — Engagement fur
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich
erwunscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen
nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwiinscht.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis,
allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der
Gesellschaft zu ermdglichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang
mit Interkulturalitat sowie der Vielfalt der Lebensentwurfe sind daher notwendige und
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns.

Ihre Bewerbung kann nur berlcksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 20.08.2023
Uber unsere Karriereseite (dortmund.de/karriere) online einreichen. Die Erfassung per
E-Mail oder Post Ubersandter Bewerbungen ist grundsatzlich nicht moglich.
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Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
oder lhrer personlichen Teilnahme am Auswahlverfahren entstehen, leider nicht
ubernommen werden kdnnen.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und lhre Bewerbung!

Weitere Details zu diesem Stellenangebot finden Sie unter:

https://www.dortmund.de/de/rathaus_und_buergerservice/karriere/aktuelle _stellenan
gebote_der_stadt_dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote_detail.jsp?id=K
€%2060/467/2023

Ansprechpersonen:

Dr. Lutz Decking

Teamleiter Untere Abfallwirtschaftsbehorde, Untere Bodenschutzbehorde
0231/50-25529

lutz.decking@stadtdo.de

Markus Halfmann

Abteilungsleitung Untere Wasserbehorde, Untere Abfallwirtschaftsbehorde, Untere
Bodenschutzbehorde

0231/50-22603

markus.halfmann@stadtdo.de



