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Im Hessischen Landesamt fir Naturschutz, Umwelt und Geologie (HLNUG) ist im Dezernat G 3
»Boden und Altlasten® in unserer Dienststelle in Wiesbaden zum nachstméglichen Zeitpunkt die
Stelle

einer technischen Sachbearbeiterin / eines technischen Sachbearbeiters
(m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehdrde im Geschéaftsbereich des Hessischen
Ministeriums far Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLYV). Fachleute
verschiedener Disziplinen untersuchen und Uberwachen die wesentlichen Umweltmedien Wasser, Bo-
den und Luft sowie die naturschutzrelevanten Lebensraume und Arten in Hessen. Es werden Daten
und Informationen zum Zustand und zur Veréanderung der Umweltmedien erfasst und gesammelt, auf-
bereitet, bewertet und 6ffentlich zuganglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, Handlungs-
empfehlungen und Gutachten erstellt. Werden Sie ein Teil davon.

Das Dezernat G3 "Boden und Altlasten” hat eine Personalstarke von derzeit 20 Personen und ist in der
Abteilung ,Geologie und Boden, Geologischer Landesdienst” in Wiesbaden angesiedelt. Zur Erflllung
gesetzlicher Aufgaben wird im Dezernat u. a. das hessische Bodeninformationssystem gefuhrt (vgl. 88
7-9 Hessisches Altlasten- und Bodenschutzgesetz).

IHRE AUFGABEN
Dazu gehdren u. a.

¢ Im Rahmen der bodenkundlichen Landesaufnahme:
o Selbststandige bodenkundliche Kartierung von Béden im Geléande
o Konzeption, Anlage und Aufnahme von Bodenschurfen
o Konzeption von Bodenprobennahmen und Probenentnahme, auch im Rahmen der Boden-
dauerbeobachtung
¢ Im Rahmen der Pflege der bestehenden bodenkundlichen Kartenwerke/Flachendatenbanken:
o Durchfhren von Gelandeerhebungen



o Beschreiben von Kartiereinheiten und Bodengesellschaften sowie Erstellen von Kartenle-
genden und Erlauterungstexten.

o Qualitatssicherung und Integration der erhobenen Daten

Analysieren von Bodendaten zu spezifischen Fragestellungen und Erstellen von methodischen

Auswertungen aus den Bodenflachendatenbanken

Auswerten der digitalen Boden- und Geodaten in Geoinformationssystemen und Erstellen von

Berichten

UNSER ANGEBOT AN SIE

Zukunftssicherer Arbeitgeber

Privat- und Arbeitsleben im Einklang

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Home-Office und Teilzeit mdglich

Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen
Attraktive persdnliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Fortbildungen, sorgféltige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten,
Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs

LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Attraktive Sozialleistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

SIE BRINGEN MIT

Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering bzw. Diplom
FH) einer technischen / wissenschaftlichen Fachrichtung wie z. B. Geowissenschaften, Agrar-
wissenschaften, Forstwissenschaften, Umweltwissenschaften oder in einem vergleichbaren
Studiengang

Bodenkundliche Kenntnisse (Boden- und Substratgenetik sowie —systematik)

Fahigkeit zur sicheren Ansprache der Bodenarten, Bodenhorizonte und Bodenformen im Ge-
lande; Erkennen rezenter Bodenverdnderungen und Bodenentwicklungen

Fahigkeit zur Interpretation und Bewertung von Erhebungsdaten und Laborergebnissen
EDV-Spezialkenntnisse im Bereich Geographische Informationssysteme (GIS) und Datenban-
ken

Teamfahigkeit sowie gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb und auf3erhalb
Hessens

Korperliche Belastbarkeit sowie die Bereitschaft und die Eignung zur Austibung von Tatigkei-
ten im schwierigen und steilen Gelande

VON VORTEIL SIND

Kenntnisse der Geologie und der Béden Hessens
Kenntnisse in statistischen Auswertemethoden und Statistiksoftware

IHRE BEWERBUNG
Unter Angabe der Kennziffer A-3023-G3-GD-1 bis zum 27.12.2023 an das Personaldezernat (Z3)
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei

Lebenslauf

Qualifikationsnachweise

Arbeitszeugnisse

Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde
Nachweis einer evtl. Behinderung


mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de

WISSENSWERTES

e BisE11TV-H

e Unser Ziel ist die Erh6hung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders er-
winscht.

e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

e Wir begruRen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, Behinderung, ethnischer und so-
zialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitét.

e Fachliche Ansprechpartnerin ist Frau Busch, Telefon: 0611/6939-958.
Das Verfahren wird betreut durch Frau Glockner, Telefon: 0611 6939-451.

Giitesiegel
Familienfreundlicher
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Land Hessen .
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